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1. Alteracdoes das condicoes de trabalho. 2. Alteracao de local de
trabalho.

1. Alteracdao das condicoes de trabalho. A regra geral é que as
condicOes estabelecidas no contrato de trabalho nao podem ser alteradas

unilateralmente pelo empregador.

As alteracOes das condicdes de trabalho somente podem ser feitas com a
concordédncia do empregado. Ainda que feitas com a concordancia do

empregado, elas ndo podem causar prejuizos, direto ou indireto, ao empregado.

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condigdes por
mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao

empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Caso as condicdes de trabalho forem estabelecidas através de normas
coletivas (convencao ou acordo coletivo de trabalho), e, essas causarem

prejuizos ao empregado, elas tém sido invalidadas pela Justica do Trabalho.

Para que a Justica do Trabalho tenha conhecimento da condigdo prejudicial,
e anular a mesma, pode o empregado ingressar com reclamacgao trabalhista
buscando o direito ou pode o Ministério Publico do Trabalho ingressar com acdo

anulatodria de clausulas de convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Sdo considerados prejuizos: econdmico (as condicdes de natureza salarial);
moral (alteragdes de fungdes ou rebaixamento de cargos); social (dificuldade de

convivio social ou familiar).

Em caso de alteracao prejudicial, o empregado terd direito de ter as

condicdes de trabalho anteriormente usufruidas.

Art. 468. Paragrafo Unico. Ndo se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o

exercicio de fungdo de confianga.
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O empregado pode aceitar, e deixar de exercer a fungao para a qual foi
contratado, e passar a exercer, provisoriamente, uma fungao de confianca do
empregador. O empregador podera determinar, unilateralmente, a qualquer
tempo, que ele volte a exercer a sua antiga funcao. Essa determinagao unilateral

é aceita pela nossa legislagao.

Caso no exercicio da funcdo o empregado receba gratificacdo, essa nao
pode ser retirada pelo empregador, sem motivo justificado, se percebida por dez
ou mais anos. Nesse caso o empregado volta para a fungao antiga e nao perde a

gratificagao.

Stmula n® 372/TST - GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAQ. LIMITES.
I - Percebida a gratificagcdao de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio da

estabilidade financeira.

2. Alteracao do local de trabalho. Como regra geral, a alteracdao de local
de trabalho depende da concordancia do empregado. A alteracao do local de

trabalho tem sido denominada de transferéncia de local de trabalho.

A nossa legislagao trabalhista considera que somente existira transferéncia

se o empregado necessitar mudar a sua residéncia, para a execucgao do trabalho.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar

necessariamente a mudanca de seu domicilio.

Como excecOes a regra geral, a nossa legislacao trabalhista autoriza a
transferéncia unilateral pelo empregador: (i) quando o empregado exerce cargo
de confianca; (ii) quando o empregado tem contrato com condicao explicita ou

implicita; (iii) quando ocorrer a extingao do estabelecimento.

Art. 469. § 1°. Ndo estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exergam
cargos de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigdo implicita ou explicita, a

transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo.




Disciplina: Direito e Processo do Trabalho I - 3° semestre 2011
Professor Donizete Aparecido Gaeta
Resumo de Aula

129 Ponto - Alteracao do contrato de trabalho

§ 29. E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o

empregado.

» (i) Cargo de confianca - Cargos de gestdao. O exercicio de cargo de
confianga presume que o empregado tenha poderes de gestdao da empresa (altos

empregados). Exemplo: administrador de fazenda.

« (ii) Contrato com clausula explicita ou implicita. A clausula explicita é
aquele que esta escrita no contrato de trabalho. A clausula explicita é aquela
gue, embora nao escrita, esteja subentendida no contrato, ou seja, para a
execucao dos trabalhos é necessaria a mudanca de local de trabalho, como por

exemplo: construgao civil; teatro; circo; teatro; etc.

A nossa jurisprudéncia tem exigido que, mesmo com clausula explicita ou
implicita, o empregador tem que provar que o empregado € imprescindivel para
a realizacdo dos trabalhos, naquela localidade para onde sera transferido. A

jurisprudéncia quer evitar as transferéncias abusivas ou punitivas.

Sumula n® 43 - TRANSFERENCIA. Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art.

469 da CLT, sem comprovacao da necessidade do servigo.

- (iii) Extincao do estabelecimento. Aqui se trata da impossibilidade da
continuidade da prestacao de servigos no estabelecimento, e uma oportunidade

para o empregado nao ser dispensado.




