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Resumo de Aula

10° Ponto - Equiparacao Salarial

Equiparacao salarial. Principio da igualdade. Requisitos. Excludentes de
equiparacao salarial. Equiparacao salarial entre o brasileiro e o

estrangeiro.

Principio da igualdade. A Constituicdo Federal de 1988 trata do principio
da igualdade salarial, ao proibir diferencas de saldrio, de exercicio de fungdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, ou, ainda,

por ser o trabalhador portador de deficiéncia.

Art. 79, XXX, CF - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de

admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Art. 79, XXXI, CF - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de

admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

A nossa Consolidagdo das Leis do Trabalho dispositivo que trata da

igualdade de salario.

Art. 50, CLT. A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo.

Requisitos. S3o requisitos para a igualdade salarial, que vem

regulamentada pelo artigo 461, que denominamos de equiparagao salarial.

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distingdo de sexo,

nacionalidade ou idade.

A equiparacao salarial pressupde a obediéncia a todos os requisitos que sao

eles:
a) Identidade de fungdes. As funcbes devem ser idénticas. A mera

analogia entre as fungdes nao atende ao requisito da identidade. Nao importa o

nome do cargo.
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Funcao é o trabalho que o empregado efetivamente exerce na empresa. A
funcdo pode ser composta de uma ou mais tarefas. Cargo é a posicao que o

empregado ocupa na empresa.

Sumula n° 6 - EQUIPARAC/N-\O SALARIAL. ART. 461 DA CLT.

III - A equiparagao salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma
fungdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma
denominagao.

b) Trabalho de igual valor. Considera trabalho de igual valor aquele que

for executado com igual produtividade e mesma perfeicdo técnica.

Igual produtividade (quantitativa e qualitativa) e mesma perfeicao técnica
ndo exigem que as pessoas tenham a mesma formacdo técnica ou teodrica. A
maior formacao tedrica ou técnica ou maior potencialidade de uma pessoa é
irrelevante para os efeitos da equiparacdo salarial. O que importa é a igual

produtividade e mesma perfeicao técnica na execugao dos servigos.

c) Empregados do mesmo empregador. O servico deve ser prestado ao

mesmo empregador.

d) Mesma localidade. O conceito de mesma localidade foi definido pela
jurisprudéncia. Mesma localidade se refere ao mesmo municipio ou municipios

diferentes, mas pertencente a mesma regiao metropolitana.

Sumula n° 6 - EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT.

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao
mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma regido
metropolitana.

Excludentes da equiparacao salarial:

a) Tempo de servico na funcao. Ainda que preenchidos de identidade de
funcao, trabalho de igual valor, trabalho ao mesmo empregador e mesma
localidade, o tempo de servigo na funcao, entre os empregados for superior a

dois anos, fica afastado o direito ao salario igual.
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Art. 461, § 1°, Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo

nao for superior a dois anos.

Tempo de servico na funcao é diferente do tempo de servico na mesma

empresa.

Sumula n° 202, do STF - Na equiparacdo de saldrio, em caso de trabalho igual, toma-se em conta
o tempo de servigo na fungdo, e ndo no emprego.
Sumula n° 6 - EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT.

II - Para efeito de equiparagdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servico
na fungdo e ndo no emprego.

b) Existéncia de quadro de carreira. Se a empresa adota o quadro de
carreira, fica afastada a equiparacao salarial entre as pessoas. O quadro de
carreira pressup0e que as promocdes e os aumentos de saldrio sejam feitos por

antiguidade e merecimento.

Art. 461, § 20. Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, hipétese em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios

de antigliidade e merecimento.

Art. 461, § 3°. No caso do paragrafo anterior, as promogbes deverdo ser feitas alternadamente

por merecimento e por antigliidade, dentro de cada categoria profissional.

Para a validade do quadro de carreira é necessaria a homologacdo

(assisténcia) do Ministério do Trabalho.

As entidades de direito publico, quando os seus trabalhadores forem
regulados pela Consolidacao das Leis do Trabalho, o quadro de carreira nao
necessita de homologacao do Ministério do Trabalho, e sim a aprovagao da

autoridade administrativa competente.

Sumula n° 6 - EQUIPARAGAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT.

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado
em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa
exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica
e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente.
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c) Empregado readaptado para outra funcao. O empregado pode vir a sofrer
acidentes do trabalho ou doengas relacionadas com o trabalho, e que o
impossibilita de exercer a mesma atividade que exercia antes do acidente ou da

doenca.

Nesse caso, o 6rgao da previdéncia social tem programas de assisténcia
para a habilitacdo ou reabilitacao profissional que visa o reingresso dessas
pessoas no mercado de trabalho. Esses programas readaptam o empregado para

o exercicio de outra atividade, diferente daquela que exercia.

Quando voltam a trabalhar na empresa, essas pessoas passam a executar
uma fungdo para a qual foi reabilitado. Na linguagem trabalhista é denominado
de readaptado. O saldrio do empregado readaptado ndo serve de parametro

(paradigma) para os efeitos da equiparagao salarial.

Art. 461, § 49, O trabalhador readaptado em nova funcdo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para fins

de equiparacdo salarial.

d) Fungbes que exigem formacdo académica. E indevida a equiparacdo
salarial, ainda que preenchidos todos os requisitos exigidos, quando o exercicio
da funcao exige a formacao académica, ou seja, exija determinado curso para a

execugao dos servigos.

0J-SDI-1 n° 296. Equiparacao Salarial. Atendente e Auxiliar de Enfermagem. Impossibilidade.
Sendo regulamentada a profissdo de auxiliar de enfermagem, cujo exercicio pressupde habilitagdo
técnica, realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem, impossivel a equiparagdo salarial do

simples atendente com o auxiliar de enfermagem.

Questoes pontuais sobre a equiparacao salarial:
1. Equiparacao salarial entre fungdes intelectuais. A jurisprudéncia

tem entendido que no trabalho intelectual pode existir a equiparacao salarial,

desde que preenchidos os requisitos legais.
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Trabalho intelectual é o que exija raciocinio para criar, resolver, calcular,
projetar, controlar, avaliar, gerir, etc, normalmente dependendo do
conhecimento de matérias para as quais se faz necessaria o aprendizado e

estudo. O trabalho intelectual difere do trabalho bracgal.

Trabalho intelectual é o desenvolvido por empregados como: advogados,
contadores, engenheiros, professores, etc. Nao podemos olvidar que medir a
produtividade e a mesma perfeicdo técnica ndo é tarefa facil. E necessario que

existam critérios objetivos.

Stmula n° 6 - EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT.
VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagdo salarial de
trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeigdo técnica, cuja aferigdo terd critérios
objetivos.
2. Equiparacao salarial entre o brasileiro e o estrangeiro. Essa
equiparacao € denominada equiparacao por analogia e estd prevista no artigo
358 da CLT.

Essa equiparacdao se refere a situagdes em que existem trabalhadores

brasileiros e estrangeiros exercendo fungao analoga.

Ainda hoje essa matéria é controvertida entre os doutrinadores, alguns
entendendo que a Constituicao Federal revogou essa equiparagao, pois estaria

existindo discriminacao:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagbes

profissionais que a lei estabelecer;

Alegam esses doutrinadores que as Unicas restricoes em relacdo aos
estrangeiros estao previstas na Constituicao Federal (art. 37, I; art. 176, § 1% e
art. 178, II).
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Outros doutrinadores defendem a constitucionalidade do artigo 358, que
tem o intuito de proteger o empregado brasileiro, e ndao de discriminagao do
estrangeiro. O entendimento é de que esse artigo ndo traz prejuizo ao

estrangeiro, apenas aumento o direito do empregado brasileiro.

Superada essa situacao, o referido artigo da CLT garante a isonomia salarial

entre o estrangeiro e o brasileiro, desde esses executem funcdes analogas.

Art. 358. Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeita a proporcionalidade, podera pagar a brasileiro
que exerca funcdo analoga, a juizo do Ministério do Trabalho, a que é exercida por estrangeiro a

seu servico, salario inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados em
carreira, o brasileiro contar menos de dois anos de servigo, e o estrangeiro mais de dois anos;

b) quando, mediante aprovagédo do Ministério do Trabalho, houver quadro organizado em carteira
em que seja garantido o acesso por antigiidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;

d) quando a remuneragdo resultar de maior produgdo, para os que trabalham a comissdo ou por
tarefa.

Paragrafo Unico. Nos casos de falta ou cessacdo de servico, a dispensa do empregado estrangeiro

deve preceder a de brasileiro que exerga fungdo analoga.

Logo, entre estrangeiro e brasileiro ndao necessita existir a identidade de
fungao, e sim, tao somente a semelhancga. Exemplo: As fungdes de um professor

de inglés e de outro professor de ndo sao iguais, mas sdo analogas (parecidas).

3. Vantagens de carater personalissimo - Ndo geram direito a isonomia
salarial as vantagens de cunho personalissimo, por exemplo, de um adicional por

tempo de servigo.

O empregado recebe um adicional pelo tempo que tem na empresa. Esse
adicional ndo sera objeto de equiparacdo salarial. Isso € uma vantagem

personalissima.

4. Salario substituicdo - Trata-se de uma equiparacdo salarial por
exercicio de funcdo do substituido, sem a necessidade dos requisitos do art. 461
da CLT.
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As hipdéteses de um empregado substituir o outro empregado podem ocorrer

de forma eventual, temporaria ou definitiva.

Na substituicdo eventual ou temporaria, o empregado deixa de exercer a
sua fungao e passa a exercer a funcao de outro empregado. O empregado que
passa a substituir outro empregado é denominado de substituto, e, o outro
empregado é denominado de substituido. O substituido ndo deixa de ser

empregado. Ele é substituido porque esta em férias ou afastado.

Quando um empregado substitui outro empregado de forma eventual
(ocasional) ndo tem direito ao salario do substituido. Mas a substituicdo nas
férias, afastamentos por doencga, acidentes, maternidade, etc. o substituto passa
a ter o direito ao mesmo salario do substituido, claro, quando esse salario for

maior em relacdo do salario do substituto.

Para se ter direito ao mesmo salario do substituido a jurisprudéncia tem
entendimento de que o empregado exercera todas as atribuicdes e

responsabilidades da funcao, e ndo apenas parte das atribuigdes.

Se exercer apenas parte das atribuicdes do substituido, ndo existird a

substituicdo, ficando afastado o direito ao salario igual.

Stmula n® 159/TST - SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO.

I - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas

férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Se empregado deixar de exercer a funcdo, por motivo de transferéncia ou
rescisao do contrato, e outro empregado passa a ocupar a fungao, de forma
definitiva, nao se pode falar em substituigao.

Também ndo existira a substituicdo se for contratado outro empregado para

exercer a fungao deixada.
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A jurisprudéncia tem entendimento que, nesse caso, é de cargo vago. No

cargo vago nao existe o direito ao salario substituicao.

Stmula n® 159/TST - SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO.

II - Vago o cargo em definitivo, 0 empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual

ao do antecessor.

5. Equiparacao por equivaléncia - Equiparacao por equivaléncia consiste
no art. 460, da CLT,

"Na falta de estipulagdo do saldrio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o
empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico

equivalente, ou do que for habitualmente pago para o servigo semelhante".

Essa equiparacdao surge por duas situagdes: (i) falta de estipulacao de

salario e (ii) auséncia de prova da importancia ajustada.

Equivalente é o trabalho de igual no valor. Semelhante é o servico que é

analogo, parecido, que se aproxima.

A equiparacao pleiteada perante a Justica do Trabalho

Quando o empregador ndo equipara os salarios de seus empregados, muitas
vezes o empregado prejudicado, que teve o salario menor, reclama na Justica do

Trabalho, através de reclamacao trabalhista.

Na reclamacdao trabalhista a parte que reclamada é denominada de
Reclamante e a parte, normalmente o empregador que tem contra si a

reclamacdo, é denominado de Reclamado.

O reclamante que busca a igualdade de salario com outro empregado é
denominado de equiparando. E o empregado que tem o salario maior, aquele

salario que o empregado busca a igualdade, é denominado de paradigma.
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